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Het nieuwe werken vereist
modernisering hygiénebeleid

Nederland is voorloper in flexwerken en het hanteren van open werkplekken. Slechts
25% van werkend Nederland zit nog in een eigen, afgesloten kantoor en tweederde van
de kantoorruimtes zijn in de afgelopen drie jaar vernieuwd of verbouwd. En dat heeft
niet alleen invioed op hoe we werken, maar ook gevolgen voor de hygiénebeleving op
kantoor. Ruim twee van de vijf werknemers maakt zich wel eens zorgen over hoe schoon
de voorganger de werkplek heeft achtergelaten. Meer dan een derde is wel eens bang
om besmet te worden door zieke collega’s en 45% vindt het vervelend als mensen hun
spullen niet achter zich opruimen.

Over het algemeen wordt er in kantooromgevingen geen aandacht besteed aan extra
hygiénehandhaving tijdens het griepseizoen en in 25% van de gevallen ontbreekt
Uberhaupt een hygiéneprotocol. Niet geheel verrassend dus, dat bijna 40% van de
ondervraagden de toiletruimtes op het werk vaak niet hygiénisch vindt. En slechte
hygiéne heeft volgens 77% een negatief effect op medewerkers. Een flexwerkomgeving
is een aanleiding om op een nieuwe, flexibele manier naar hygiénebeleid te kijken.

Door het proactief beschikbaar stellen van hygiéneproducten bijvoorbeeld, zoals
desinfecterende handgel of reinigingsdoekjes voor het afnemen van toetsenborden
of tafelbladen. En door mensen te motiveren door gebruiksvriendelijke producten aan
te bieden. Door goed te luisteren naar de veranderende behoeften van medewerkers
en deze ontwikkelingen goed te begrijpen. Zodat wij met deze veranderingen mee
kunnen bewegen.
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